
受付№31①

　会場：杏林大学井の頭キャンパス
　　　　（東京都三鷹市下連雀5-4-1)

産業看護の歴史と展望

労働衛生行政と関連法規

労働と生活 働く人と語り 1

労働災害と補償

リスクマネジメント

産業と環境

倫理の理解と実践

労働安全衛生マネジメントシステム

総括管理概論

産業保健計画の立て方と評価

情報管理

産業保健体制の構築 レジリエンス・ビルデイングを目指して-個人と組織の視点から- 1

社内部門・外部機関との連携 発達障害の人が長く働き続けるためにできること 1

健康危機管理

健康診断と事後措置

作業関連疾患 働き方改革とメンタルヘルス 1

メンタルヘルス対策 メンタルヘルス対策の再構築 1

職場復帰支援

健康教育・健康の保持増進対策 職場で活かす簡易型認知行動療法の実際 1

人間工学

作業管理概論

安全リスクマネジメント

労働環境と健康問題 レジリエンス：心と身体のつながり/変化に対応するために 1

作業環境管理概論

有害業務（化学物質・物理的要因・生
物学的要因による健康障害防止対策）

快適職場の形成及び福利厚生施設の衛
生管理

⑥
労
働
衛

生
教
育

労働衛生教育

働くひとのキャリアをどのように考え、支援していくのか。－キャリアからワーキング（働くこと）へ－ 1

職場のソーシャルインクルージョンを実現させるには～LGBT・障害・難病…誰もが力を活かせる職場に～ 1
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（公社）日本産業衛生学会産業保健看護専門家制度委員会

認定単位一覧 継続研修

　学術集会・研修会名：　第24回日本産業精神保健学会
　　　　　　　レジリエンス・ビルディングを目指して-個人と組織の視点から-

専
門
研
修

実
地
研
修

　開催日：平成29年7月1日(土)



受付№31②

　会場：杏林大学井の頭キャンパス
　　　　（東京都三鷹市下連雀5-4-1)

産業看護の歴史と展望

労働衛生行政と関連法規

労働と生活 欧州の働く人の健康と福祉：欧州労働条件調査の結果 1

労働災害と補償

リスクマネジメント

産業と環境

倫理の理解と実践

労働安全衛生マネジメントシステム

総括管理概論

産業保健計画の立て方と評価

情報管理

産業保健体制の構築 産業看護職としてのストレスチェック実施と連携のコツ 1

社内部門・外部機関との連携 精神科医療と職域の連携はなぜ重要か 2

健康危機管理

健康診断と事後措置

作業関連疾患

メンタルヘルス対策
ストレスチェックの結果活用について－レジリエンスの醸成に向けて
－行政、精神科医、産業医、看護職、精神保健福祉士、心理職の立場から

2

職場復帰支援 産業現場におけるメンタルヘルス不調者への両立支援 1

健康教育・健康の保持増進対策 感情ケアの具体的方法 1

人間工学

作業管理概論

安全リスクマネジメント

労働環境と健康問題 職場のいびりと健康 1

作業環境管理概論

有害業務（化学物質・物理的要因・生
物学的要因による健康障害防止対策）

快適職場の形成及び福利厚生施設の衛
生管理

⑥
労
働
衛

生
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育

労働衛生教育

働く人の摂食障害 1

職場と性的マイノリテイの課題 1

マインドフルネス 1

健康生成とオープンダイアローグ 1

＊2017年  6月 16日認定
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（公社）日本産業衛生学会産業保健看護専門家制度委員会

認定単位一覧 継続研修

　学術集会・研修会名：　第24回日本産業精神保健学会
　　　　　　　レジリエンス・ビルディングを目指して-個人と組織の視点から-

専
門
研
修

実
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修

　開催日：平成29年7月2日(日）
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